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§ 117 Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisten paiva- ja tydtoiminnan seka
vammaissosiaalityon selvitys

Vammaisten tyo - ja paivatoimintaverkosto tiivistyy

Vammaisten tyo- ja paivatoiminnan palveluiden verkostosuunnitelmassa esitetdan nykyisen
toimipisteverkoston tiivistamista siten, etta jatkossa oman tuotannon pisteita olisi nykyisen 23 toimipisteen
sijasta 16 toimipistettd. Pienien yksikdiden perustamiselle on varmasti ollut aikanaan jokin peruste (esim.
toimipisteen profiloituminen). Palveluverkostoa kehitettdessa tulee huomioida, etta tyo- ja paivatoiminnan
kehitysvammaiset asiakkaat ovat kaikki yksil6itd, jolloin myds heiddn tarpeensa ja toimintaan kohdistuvat
odotuksensa ja tarpeensa ovat yksilollisida. Pienemmat erikoistuneet toimintayksikét ovat mahdollistaneet
henkilokohtaisemmat tydotteet ja mm. autismikirjon ja vakivaltaisesti kdyttaytyvien asiakkaiden
joustavamman huomioimisen. Miten jatkossa varmistetaan, ettei uusista yksikdista tule liian suuria ja
aiemmin hyvin toiminut asiakasldahtodisyys unohdu?

Huomioitavaa on my®s, etta kaikilla henkilokunnan jasenilld ei ole valmiuksia kohdata esim. asiakkaiden
vaativaa kdyttaytymista. Tama voi olla ongelma henkilékunnan rekrytoinnissa, jos saman katon alla toimii
hyvinkin erilaisia pienia yksikoita ja tyontekijoilta edellytetdan toimimista useammassa eri yksikdssa.
Vammaisten tyo- ja paivatoiminnassa henkiléston rekrytoinnin haasteet ovat jatkuneet jo ennen
hyvinvointialueen tuloa. Onko nyt vaarana, ettd rekrytointivaikeudet kasvavat henkilostolta vaadittavien
osaamisalueiden lisddntyessa?

Henkilokunnalta saadun palautteen mukaan samassa fyysisessa toimipisteessa toimivilla yksikoilla tulisi olla
oma henkilékuntansa, jotta turvataan aidosti asiakaslahtoiset palvelut. Asiakkaalle tuttu tyontekija on
tarkea tukihenkild. Toimintojen yhdistamisessa tulee kiinnittdd huomio myos toimitiloihin ja niiden
turvallisuuteen. Jokaisella pienelld yksikolla tulee olla selkedsti oma tila ja oma sisdadankaynti.

Suurempien yksikdiden etuna koetaan olevan henkilostéresurssien parempi turvaaminen poissaolojen
kohdalla. Nain parannetaan myds asiakasturvallisuutta. Henkildston riittdva maara ja osaaminen turvaavat
palvelun ja asiakasturvallisuuden, poissaoloista huolimatta. Henkilostomaara lisannee laatua ja samalla
tyontekijat pystyvat hydédyntamaan omia erikoisosaamisalueitaan.

Tyoyksikoita yhdistettdessa toivotaan huomioitavan henkilostda tydmatkojen mahdollinen pidentyminen ja
siita johtuvat kulkuyhteydet tydpaikoille. Sama toive koskee myos tyo- ja paivatoiminnan asiakkaita. Miten
huomioidaan tydntekijoiden ja asiakkaiden luontaiset asiointisuunnat ja turvataan julkisen liikenteen
palvelut?

Liikkuvien asiakkaan luo menevien palveluiden lisaantyessa tulee huomioida myds riittavat
henkilostoéresurssit tyoturvallisuuden ndkdkulmasta (mm. yksintyoskentelya asiakkaan luona tulee rajata).



Kehitysvammahuollon yksi kantavista rakenteista on sosiaalisten suhteiden ylldpito ja niiden vahvistaminen,
seka vertaisuus ja kohtaaminen. Etdpdivatoimintaan paddyttdessa on kuitenkin varmistettava asiakkaan
riittava fyysinen ja sdidnnénmukainen tapaaminen. Teknologiaa kannattaa hyodyntda myos
vammaispalveluissa asiakkaan yksil6llisten voimavarojen mukaan. Teknologiassa on usein tormatty
tietoturva-asioihin, mika osaltaan hankaloittaa/estaa taysin digiasioiden kehittamisen. Tdma nakyy mm.
henkilékunnan turhautumisena. Intoa tehda on, mutta tyokalut puuttuvat (koulutus, tarvittava vélineistd).
Tama koskee myds etdpaivatoimintaa; asiakkailla tulisi olla tarvittava valineisto ja osaaminen
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